
ПРОГРАММА ФОРУМА  

ПЕТЕРБУРГСКИЙ ФОРУМ ОХРАНЫ ТРУДА 
 

24 СЕНТЯБРЯ 2015,  

SOKOS HOTEL PALACE BRIDGE, САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, В.О., БИРЖЕВОЙ ПЕРЕУЛОК, д. 2-4 

 

9.00-9.30 

Регистрация участников 

Welcome coffee 

9.30-11.30 

Пленарное заседание 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В СФЕРЕ ОХРАНЫ И СОЗДАНИЯ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

11.30-12.45 Обед 

12.45-14.00 

Рабочая сессия I Рабочая сессия II 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

14.00-14.15 Кофе-брейк 

14.15-15.30 

Рабочая сессия III Рабочая сессия IV 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ НА 
ПРЕДПРИЯТИЯХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

15.30-15.45 Кофе-брейк 

15.45-17.00 

Рабочая сессия V Рабочая сессия VI 

ОХРАНА ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ УСЛОВИЯ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА  

17.00-17.30 Закрытие форума  
 
 
 
 



9.00-9.30 Регистрация участников 

Welcome coffee   

9.30-11.30 Пленарное заседание 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА  

 Темы выступлений:  

Развитие социально-трудовых отношений в Российской Федерации. Охрана труда как одно и важнейших направлений 

государственной политики;  

Гармонизация трудового законодательства Российской Федерации в соответствии с современными потребностями рынка;  

«Зеленая» экономика в контексте устойчивого развития условий труда и социального благополучия; 

Региональная политика Санкт-Петербурга по улучшению условий и охраны труда; 

Государственная политика в области охраны труда медицинских работников;  

Охрана труда в текущей экономической ситуации: тенденции и возможности, социально-экономический аспект; 

Развитие рынка охраны труда России путем повышения качества предоставляемого образования 

11.30-12.45 Обед 

12.45-14.00 Рабочая сессия I 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 Темы выступлений:  

Гармонизации национального законодательства с нормами международных документов. Роль международного опыта в развитии 

российского законодательства; 

Практика применения законодательства о специальной оценке условий труда в 2014 году; 

Формирование правовых институтов специальной оценки условий труда;  

Контроль в сфере специальной оценки условий труда, кто и как его осуществляет. Надзорная деятельность и судебная практика; 

Совершенствование нормативно-правового обеспечения порядка следственных действий в результате причинения вреда здоровью 

работников; 

Влияние ужесточения административной ответственности за нарушения ТК РФ на реальный сектор экономики и работодателя; 

Внесение правок в локальные нормативные акты с учетом изменений в Межотраслевых правилах обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

 Рабочая сессия II 
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 Темы выступлений: 
Влияние результатов специальной оценки условий труда на размер пенсионных взносов. Экономическое стимулирование предприятий 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области; 

Нарушения в сфере установления гарантий и компенсаций работникам по результатам специальной оценки условий труда; 

Процедура по возмещению денежных средств в условиях возникновения страхового случая; 

Особенности налогообложения расходов на охрану труда и компенсацию работникам занятых на вредном и (или) опасном 



производстве; 

Сохранение социальных гарантий для сотрудников предприятий Санкт-Петербурга и Ленинградской области в современной 

политической и экономической ситуации;   

14.00-14.15 Кофе-брейк 

14.15-15.30 Рабочая сессия III 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА РАБОТНИКОВ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 Темы дискуссий:  

Практика применения мер предотвращения несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

Расследования прецедентов травмирования на рабочих местах. Установка видеонаблюдения в зданиях; 

Тенденции к сокращению «ручного труда». Модернизация производств; 

Информационные технологии в сфере охраны труда: проблемы и перспективы внедрения; 

Реализация программы субсидирования процентной ставки по кредитам на модернизацию производства; 

Капитальный ремонт зданий в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, модернизация систем отопления, электропроводки, 

эффективного и безопасного освещения;  

Изменения в правила обеспечения безопасности работников при работе на высоте.  

Пожарная безопасность как залог предотвращения чрезвычайных ситуаций на предприятиях.  

 Рабочая сессия IV 
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

 Темы дискуссии:  

Подготовка и переподготовка специалистов в сфере охраны труда как одно из важнейших направлений развития отрасли;  

Опыт сотрудничества ВУЗов и бизнеса в сфере подготовки специалистов по  охране труда, как подготовить и трудоустроить 

узкоспециализированого специалиста  

Образовательные инновации: как добиться качества при дистанционном обучении персонала; 

Анализ рентабельности профессии специалиста в сфере охраны труда;  

Специфика деятельности специалиста по охране труда, обязанности по контролю за промышленной безопасностью и экологией; 

Развитие социальной ответственности компаний как метода борьбы с текучестью кадров;  

Формирование корпоративной культуры в области охраны труда 
15.30-15.45 Кофе-брейк 

15.45-17.00 
Рабочая сессия V 
ОХРАНА ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 Темы выступлений: 

Разделение ответственности между государством и бизнесом за социальное благополучие населения и экологию региона;  

Роль и место профсоюзных организаций в повышение прозрачности и эффективности системы государственного управления 

охраной труда; 

Вопросы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

Методика снижения классов условий труда при применении эффективных СИЗ: экономические и социальные аспекты;   



Закупка услуг в области охраны труда. Как повысить эффективность расходов; 

Импортозамещение средств индивидуальной защиты, современные разработки отечественных производителей. Сравнительный 
анализ с зарубежными аналогами   

 Рабочая сессия VI 
УСЛОВИЯ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

 Темы выступлений:  

Режим работы и профилактики перенапряжения у медицинских работников как залог психоэмоционального здоровья; 

Защита медицинского персонала от физиологических факторов, а также возможностей биологической угрозы с помощью 

модернизации и соблюдении типовых инструкций по охране труда; 

Модернизация системы страхования медицинских работников; 

Обучение и инструктирование медицинских работников по вопросам охраны труда как залог предотвращения внештатных 

ситуаций; 

Соблюдение санитарно - эпидемиологических требований в организациях, осуществляющих медицинскую деятельностью; 

Специальная оценка условий охраны труда медицинского персонала; 

Что нужно учитывать при выборе СИЗ? Требования к средствам индивидуальной защиты для медицинского персонала; 

Организация хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обезжиривания и ремонта специальной одежды, обуви и других 
средств индивидуальной защиты. Важность проведения процедуры и ее правила 

17.00-17.30 Закрытие форума 

 


