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Построение системы эффективного корпоративного управления немыслимо без 

установления правил реализации акционерами принадлежащих им прав, что, в т.ч., 
может быть осуществлено (на примере ряда иностранных юрисдикций и российского 
общества с ограниченной ответственностью) путем заключения специальных согла-
шений, направленных на регулирование порядка осуществления прав участниками 
юридических лиц. 

Значение акционерных соглашений проявляет себя в приобретаемой при их за-
ключении возможности использовать договорные механизмы для согласования воли 
по наиболее важным вопросам деятельности организации. Это дает возможность ак-
ционерам осуществлять свои права наиболее оптимальным для них способом.  

Однако такие обязательства затрагивают нормы двух сфер гражданского зако-
нодательства – традиционного договорного и корпоративного, в связи с чем возникает 
проблема соотношения норм указанных сфер. Наиболее острым здесь является вопрос 
ответственности сторон указанного соглашения и допустимости его принудительного 
исполнения, который (среди прочих) затрагивается в работе, анализируется и находит 
свое выражение в выводах. 

До введения в российскую правовую систему норм об акционерных соглашени-
ях суды занимали негативную позицию в отношении возможности держателей акций 
регулировать свои взаимоотношения вне положений корпоративного законодательст-
ва и устава общества. Но появление этого института не только не сняло вопросы, на-
оборот, фрагментарность правового регулирования в этой части поставило новые во-
просы, исследованные автором и на которые автор дал свой ответ. 

Структурно работа состоит из двух глав, разделенных на пять параграфов, в ко-
торых автор последовательно исследует содержание основных проблем по рассматри-
ваемой теме.  

Правовой природе акционерных соглашений посвящена первая глава, в которой 
автор рассматривает предмет и содержание акционерного соглашения, соответствие 
акционерного соглашения принципу свободы договора и императивным нормам гра-
жданского законодательства, выявляет правовой статус участников соглашения. 

Следует поддержать формулируемый автор вывод о возможности заключения 
акционерных соглашений с будущими участниками акционерного общества при усло-
вии заключения ими предварительного договора купли-продажи акций. 

Во второй главе, в которой рассматриваются проблемы исполнимости акцио-
нерных соглашений, исследуются проблемы ответственности участников соглашения, 
вопросы оспаривания сделок и решений, принятых в нарушение акционерного согла-
шения, обеспечения исполнения обязательств в акционерном соглашении. 

Заслуживают одобрения формулируемые автором выводы относительно необ-
ходимых для заключения акционерного соглашения условий, перехода прав по акцио-
нерному соглашению в случае смены собственника.  



 

В работе использовано достаточное количество литературных источников и до-
вольно многочисленная судебная практика. Работа оформлена в соответствии с 
предъявляемыми требованиями.  

В целом, работа соответствует требованиям, предъявляемым к работам такого 
рода, и может быть допущена к защите, а ее автор заслуживает высокой оценки. 
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